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POLITIKA UPRAVLJANJA BEZBEDNOSCU INFORMACIJA

Namena i definicija

Namena sigurnosti upravljanja informacijama je da obezbedi i zastiti informacije i imovinu od
svih oblika pretnji, internih ili eksternih, slu€ajnih ili namernih, kroz uspostavljanje,
implementaciju, izvrSavanje, nadziranje, preispitivanje, odrzavanje i poboljSanje sistema
upravljanja sigurnoscu informacija — ISMS. Implementacija ove politike i pravila je vazna za
udiZavaiije inlegiilela infuimacionivy sisletna tazvoju taCunarskil lehinologija, taprediili
tehnika projektovanja i izrade kompleksnih racunarskih mreza uz primenu najsavremenijih
saznanja iz te oblasti.

Politika obezbeduje i garantuje da:

. Informacije budu zasti¢ene od neovlaséenog pristupa

. Odrzavace se poverljivost informacija

. Informacije nece biti otkrivene neovlaséenim osobama bilo slu¢ajnim ili namernim
aktivnostima

. Integritet informacija ¢e se sacuvati kroz zastitu od neovlaséene izmene

. Moguénost pristupa i izmene informacija ovlas¢enim licima kada je to potrebno

» Bi¢e obezbedena usaglasenost sa svim regulatornim i zakonskim zahtevima

. Podrska politici kroz kontinualne poslovne planove koji ¢e se odredivati, odrzavati i
testirati u stalnom praktiénom radu

. Obuka se obavlja kroz sve organizacione delove IBIS-SOLUTIONS-a

. Sve povrede sigurnog rukovanja informacijama c¢e se razmatrati i istraZiti

. Sve povrede sigurnosti ¢e se dokumentovati i istraZiti

Ciljevi:

. Zastita informacija

. Zastita informacione imovine

. Pruzanje pouzdanih informacija

. Garantovanje raspoloZivosti informacija ovlaséenim osobama

Cuvanje poverljivosti u svim slu€ajevima pristupa postoje¢im informacijama

Svrha

Politika upravljanja sigurno$éu informacija treba da identifikuje rizike po imovinu, vrednost
imovinec i da utvrdi moguéu ranjivost i potencijalne uzroke nekog neZeljenog incidenta loji
moze dovesti do narusavanja bezbednost po korisnike, parnere i stranke.

Odgovornost

Svi zaposleni su duzni da se pridrzavaju procedura i da odrZavaju pravila sigurnosti. Svi
zaposleni su duzni da izvestavaju o primec¢enim slabostima i prijavijuju incidente. Ova
politika se redovno i konzistentno preispituje, da bi se obezbedila njena efektivnosti i
relevatnost, od strana rukovodstva IBIS-SOLUTIONS-a.

/ g?—dﬁﬁ-‘?o
'f'
U Beogradu, 17.06.2024. godine Ognjen Popovi¢, Ge¢nérajgi Rirekt
‘ |18 NS




